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ISTITYTO SUPERIORE IIS CASTROV. LS "E.MATTEI" CASTROVILLARI CASTROVILLARL -
515079603

Prot. n. ; 3769 (/44 data,
108/05/2021

Oggetto: contratto individuale di lavero a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. BRRBRNSBE19H2245) e la sig.ra TOMAINO TIZIANA {C.F.
TMNTZN8OT551874W) nata a 1 2
residente/domicitiato fiscalmente a ‘ o o,

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 10/05/2021, la sig.ra
TOMAINO TIZIANA e' stata individuata quale destinataria di propesta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui ali'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2867 per il comparto scuola, in quanto inserita rells graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di II grado, per la classe di concorso AC24, tipo posto NN;

ST CONVIENE E STIPULA

il presente contratio di lavoro a tempo determinato in qualita’ di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MARISA SISIA (C.F. SSIMRS60P53D0860)
assente dal 10/65/2021 al 31/05/2021, per un posto NORMALE e per l'insegnamento di
- LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI II GRADO (SPAGNOLO) -
(AC24), con decorrenza dal 10/05/2021 e cessazione al 31/05/2021, per n. 15 ore
setiimanali di lezione presso IIS CASTROV. LS "E.MATTEI" CASTROVILLARI
(CSTS079003), dove dovra' presentarsi per 1'assunzione in servizio in data
10/65/2021.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuela
secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
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al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

I1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente persopale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizieni, sulla base di 15/18mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, neila misura di
30/360mi di giorno.

La tiquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie nan godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita’
didattiche compresi nei contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso deila
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penall previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

Il rapporto di lavoro di cul al presente contratte e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particotare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'anrnullamento delia procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
came pure il mancato possesso del requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell‘Amministrazione Generale, del Perscnale e dei Servizi del MEF - Sistema

informativo NoiPA.

Alla sig.ra TOMAINO TIZIANA viene conseghata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con 1l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

Pagina 2 di 3




irefox about:blank

guante tuk pieudsto

o nag.ta PIEAEY A ERMA dichians f seratdtaro fite booobauantn she peajutaia )

she rappet baoaly bavern vl abnatn o temprh detaomivato, dattadiy rer snnges et

aoime vt baltaali o2 oqust e i clier beento atle quath 2l o rinrn

Po wiag te TONAINMIE E1A0AHA dualiiara O non eiere daecldba at eoudy aerrane

meigz abe bsproa del ooaparin siuota

TV prosente cantiatia, qedabin P (e ba el bon, sapa’ pegantrato Prorann b
A1 wefs g detl atdiicaln B, veimd 7 Wl B VRN, rafy st o DAt i
rivhiiedente

T1 pesente cattralya viem Vor b, confremaly s sutlowecPio pec o R NP AT P

#Tictlo pmsedialan,

; '-;»\"}J\: J L‘:,Uil A RSy

IL dirigente soolastics
Firma par accaitaglone

: BAUNG-BARRELA -
TIZIANA TDMAIND pa /)
e lf;’m, e w {en e £ J &h{@ J (‘)(//{A Al

Codice cantvatia: (50006660004483922000806

faggina 3 ody 3

Seansionato con CamSganner

bdi3 14/05/2021, 11:46




